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TJA VIZIJATJA VIZIJA  
Tolerantiškas jaunimas žmogaus teises gerbiančioje visuomenėje.

TJA MISIJATJA MISIJA  
Solidariai apjungiant jaunimą ir vyresnius asmenis, siekti žmogaus teisių ir
vienodo požiūrio principo įgyvendinimo, palankaus diskurso kūrimo.
Skatinti skirtingų kartų žmones skleisti žmogaus teisių progresą.



2024 METŲ TIKSLAI2024 METŲ TIKSLAI  

 Žmogaus teisių advokacija ir viešoji politika1.
Komunikacija ir edukacija2.
Finansinis tvarumas3.
Žmogiškųjų išteklių valdymas4.
Strateginis valdymas5.



ŽMOGAUS TEISIŲ ADVOKACIJA IR
VIEŠOJI POLITIKA 



DALYVAUTA SKĖTINĖSE ORGANIZACIJOSE KURIOMS TJA
PRIKLAUSO (LIJOT, VJOSAS, ŠJOSAS, PJOSAS, KJOSAS,

ŽTOK, ILGA, IGLYO) BEI NACIONALINĖSE IR
TARPTAUTINĖSE VEIKLOSE.

 TJA DELEGUOTI ATSTOVAI DALYVAVO VILNIAUS
M. JAUNIMO REIKALŲ TARYBOJE, ŽMOGAUS

TEISIŲ ORGANIZACIJŲ KOALICIJOS VALDYBOJE
BEI VILNIAUS REGIONO PLĖTROS TARYBOS

KOLEGIJOS PARTNERIŲ GRUPĖJE.

PARENGTI 4 STRATEGINIAI DOKUMENTAI IR
POZICIJOS DĖL ŽMOGAUS TEISIŲ PAŽEIDIMŲ,

TARP JŲ KREIPIMAISI Į KLAIPĖDOS
UNIVERSITETĄ, VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS

ETIKOS KOMISIJĄ IR KT.



BENDRADARBIAUTA SU INICIATYVINE GRUPE "LGBT+
BALSAS": 2024 M. PRIEŠ RINKIMUS VIEŠAI PASKELBTOS
RINKIMŲ REKOMENDACIJOS KANDIDATAMS Į LR SEIMĄ.
2024 M. SPALIO 5 D. TJA KARTU SU PARTNERIAIS RENGĖ

DEBATUS SU PARTIJŲ LYDERIAIS, SIEKDAMI APTARTI
ŽMOGAUS TEISIŲ UŽTIKRINIMO KLAUSIMUS PRIEŠ

ARTĖJANČIUS SEIMO RINKIMUS.

BENDRADARBIAUTA SU INICIATYVINE GRUPE "LGBT+
BALSAS": 2024 M. PRIEŠ RINKIMUS VIEŠAI PASKELBTOS
RINKIMŲ REKOMENDACIJOS KANDIDATAMS Į LR SEIMĄ.
2024 M. SPALIO 5 D. TJA KARTU SU PARTNERIAIS RENGĖ

DEBATUS SU PARTIJŲ LYDERIAIS, SIEKDAMI APTARTI
ŽMOGAUS TEISIŲ UŽTIKRINIMO KLAUSIMUS PRIEŠ

ARTĖJANČIUS SEIMO RINKIMUS.

  2024 M. TOLERANTIŠKO JAUNIMO ASOCIACIJA
TOLIAU TĘSIA INICIJUOTAS KETURIAS

STRATEGINES BYLAS, SIEKIANČIAS UŽTIKRINTI
VIENOS LYTIES PORŲ TEISES Į ŠEIMOS KŪRIMĄ

LIETUVOJE, ĮSKAITANT PARTNERYSTĖS IR
SANTUOKOS PRIPAŽINIMĄ.

2024 M. RUGSĖJO 25 D. TJA PRISTATĖ SAVO VEIKLĄ
ĮVAIROVĖS CHARTIJOS NARIAMS, APTARDAMA

STRATEGINIO BYLINĖJIMOSI PATIRTĮ IR
BENDRADARBIAVIMO GALIMYBES SU VERSLO
ORGANIZACIJOMIS ŽMOGAUS TEISIŲ SRITYJE.



DALYVAUTA ĮVAIRIOSE PILIETINĖSE AKCIJOSE:
"GENDERISTINIS BULDOZERIS", "BALTIC PRIDE" (RYGOJE,

LATVIJA), "VILNIUS PRIDE" IR KT.

 2024 M. SPALIO 10 D. TJA ORGANIZAVO MOKYMUS
IGNALINOS SAVIVALDYBĖS DARBUOTOJAMS

PALANGOJE TEMA „LYČIŲ LYGYBĖ IR
DISKRIMINACIJA“. MOKYMUS VEDĖ DOC. DR. GIEDRĖ

PURVANECKIENĖ IR TEISININKAS ARTŪRAS
RUDOMANSKIS. 

MOKYMŲ METU BUVO NAGRINĖJAMOS LYČIŲ
NELYGYBĖS FORMOS, STEREOTIPŲ POVEIKIS, SMURTO

IR SKURDO ATVEJAI, ANALIZUOTI PREVENCIJOS BŪDAI
IR GALIMYBĖS SKATINTI LYGIAS GALIMYBES

SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJOSE.



2024 M. GRUODŽIO 4 D. TJA BENDRADARBIAUDAMA SU
LGL VEDĖ RENGINĮ KELMĖS RAJONO SAVIVALDYBĖJE,

SKIRTĄ SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR PAVALDŽIŲ
ĮSTAIGŲ DARBUOTOJAMS. 

RENGINIO METU BUVO PRISTATYTI LGBTQ+ TEISIŲ PAGRINDAI,
ĮTRAUKTIES SVARBA IR GEROJI PRAKTIKA. DISKUSIJOSE

DALYVAVO VIEŠOJO SEKTORIAUS SPECIALISTAI, O
AKCENTUOTA BŪTINYBĖ KURTI SAUGIĄ APLINKĄ VISIEMS
GYVENTOJAMS, NEPRIKLAUSOMAI NUO JŲ TAPATYBĖS.

  2024 M. TOLERANTIŠKO JAUNIMO ASOCIACIJA
TOLIAU TĘSIA INICIJUOTAS KETURIAS

STRATEGINES BYLAS, SIEKIANČIAS UŽTIKRINTI
VIENOS LYTIES PORŲ TEISES Į ŠEIMOS KŪRIMĄ

LIETUVOJE, ĮSKAITANT PARTNERYSTĖS IR
SANTUOKOS PRIPAŽINIMĄ.

ĮGYVENDINTAS ANTRASIS SEZONAS TINKLALAIDĖS
“IŠ SPINTOS” KURIAME BUVO DISKUTUOJAMOS

ŽMOGAUS TEISIŲ IR PILIETIŠKUMO TEMOS.



ĮSITRAUKTA Į ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ VERTINIMĄ IR
SIŪLYMŲ TEIKIMĄ.

AKTYVIAI DALYVAUTA ŽMOGAUS TEISIŲ ORGANIZACIJŲ
KOALICIJOS VEIKLOJE, PASIRAŠYTI BENDRI RAŠTAI IR

POZICIJOS.

ĮSTOJOME Į PANEVĖŽIO JAUNIMO ORGANIZACIJŲ
SĄJUNGĄ “APSKRITASIS STALAS”.

ORGANIZUOTA VIKTORINA
IR ZINE DIRBTUVĖS TEMA

“KO JUMS TRŪKSTA?”

ORGANIZUOTAS LGBTQ+ ŠVENTINIS
PAŠTAS IR ATVIRUKŲ DIRBTUVĖS



KOMUNIKACIJA 
IR EDUKACIJA



  SUKURTAS ASMENINIS
ŽMOGAUS TEISIŲ INDEKSAS,
ANALIZUOJANTIS ASMENS
PAŽEIDŽIAMOS TAPATYBĖS

IR TEISIŲ SANTYKĮ. PER 2024
M. ĮRANKIU PASINAUDOJO

224 ASMENYS.



MOBILIOJI APLIKACIJA "RAINBOW
CHALLENGE" 2024 M. PASIEKĖ >350

UNIKALIŲ NAUDOTOJŲ. JI BUVO
IŠVERSTA Į ANGLŲ, PORTUGALŲ IR

SLOVAKŲ KALBAS, IŠPLĖSTOS
PROGRAMĖLĖS VEIKLOS Į PLATESNĮ

RATĄ ŽMOGAUS TEISIŲ
INICIATYVŲ.



VYKDYTA AKTYVI KOMUNIKACIJA TJA SVETAINĖJE IR
SOCIALINĖSE MEDIJOSE 

193 TŪKST. PERŽIŪRŲ,
+244 NAUJI SEKĖJAI

22 TŪKST. PERŽIŪRŲ,
+92 NAUJI SEKĖJAI



VISOJE VEIKLŲ ĮVAIROVĖJE
PUBLIKUOTA DAUGIAU KAIP 12

STRAIPSNIŲ AR PRANEŠIMŲ
(JARMO.NET, GAYLINE.LT,

LRT.LT, LRYTAS.LT, 15MIN.LT,
DELFI.LT, KAUNO DIENA IR KT.).



RENGTI SUSITIKIMAI "KAVOS
PUODELIS SU ĮDOMIU ŽMOGUMI"

(5 SUSITIKIMAI): DALYVAVO
EKSPERTAI, AKTYVISTAI,
MOKSLININKAI (PVZ., R.

ZABARAUSKAS, B.
SABATAUSKAITĖ).



TJA STOVYKLA "UŽ
(NE)KULTŪRINGOS MOKYKLOS
RIBŲ" VYKO 2024 M. RUGPJŪTĮ,

ANALIZUOTI PATYČIŲ MOKYKLOSE
IR ŽMOGAUS TEISIŲ KLAUSIMAI.



 2024 M. UŽBAIGTAS TARPTAUTINIS
PROJEKTAS „RAINBOW PEER FORCES“,

KURIO METU BUVO PARENGTA
METODINĖ MEDŽIAGA IR ĮGYVENDINTI

MOKYMAI BENDRAAMŽIŲ
EDUKATORIAMS IŠ KELIŲ EUROPOS

ŠALIŲ, STIPRINANT JŲ KOMPETENCIJAS
LGBTQ+ JAUNIMO ĮGALINIMO, SAUGIOS

ERDVĖS KŪRIMO IR ŽMOGAUS TEISIŲ
SRITYSE.



ORGANIZUOTI HEALTHY QUEERNESS SAVANORIŲ
MOKYMAI PAGAL PEER EDUCATORS METODIKĄ

ORGANIZUOTI BENDRUOMENĖS
STIPRINIMO MOKYMAI - DIRBTUVĖS
ĮVAIRIŲ LGBTQ+ TEISES GINANČIŲ

ORGANIZACIJŲ NARIAMS



DALYVAUTA
ORGANIZACIJŲ

MUGĖSE, EYE
VILNIUS, NORDIC-

BALTIC  YOUTH
SUMMIT.



RENGTOS
ĮVAIRIOS FILMŲ

PERŽIŪROS,
DISKUSIJOS.



2024 m. įgyvendinti 5
projektai: Vilniaus m.

savivaldybės, JRA, Rosa
Luxemburg Foundation,

Erasmus+.
 2024 m. buvo tęsiama

kampanija, kuria
renkama parama

strateginiam
bylinėjimuisi.

2024 m. parengtas
tarptautinis projektas

“Queer Resilience”, ir JRA
pateiktas ir laimėtas
projektas “Rainbow

Challenge”.

2024 m. TJA kartu su partneriais
(Moterų informacijos centru,

Kretingos moterų informacijos ir
mokymo centru, AY institutu)

parengė ir laimėjo projektą „Sveiki,
santykiai! Atpažink, suprask, kurk“,
skirtą smurto artimoje aplinkoje ir

romantiniuose santykiuose
prevencijai bei jaunimo įgalinimui.

  FINANSINIS TVARUMASFINANSINIS TVARUMAS

Vykdyta kampanija 1,2% GPM
paramai surinkti, skelbtos
atskiros socialinės medijos

serijos.



ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ
VALDYMASVALDYMAS

 Vyko reguliarūs narių
susitikimai, kasmetinė TJA

vasaros stovykla.
Mobilioji aplikacija

papildyta 28 naujomis
savanorystės
užduotimis.

Rengti narių ir savanorių
gebėjimų stiprinimo
mokymai, dirbtuvės.

2024 m. surengtos 3
trumpametražių queer filmų
peržiūros su bendruomene.
Kiekvieną jų lydėjo atviros

diskusijos ir refleksijos apie LGBTQ+
patirtis, reprezentaciją ir

socialinius iššūkius. Šie vakarai
padėjo stiprinti bendruomeninius
ryšius, skatinti emocinį saugumą ir

atvirumą.

Vystyta mentorystės
programa (Rainbow

Challenge klubai), asmenims
buvo sudaromos galimybės
konsultuotis su psichologu.



STRATEGINIS VALDYMASSTRATEGINIS VALDYMAS
Patvirtinti 2024 m.

veiklos planai,
atnaujinti

projektiniai
prioritetai.

Visuotinis narių
susirinkimas surengtas

2024 m. pradžioje, jo
metu diskutuota apie

jaunimo padėtį
Lietuvoje.

 Parengta metinė
veiklos ir finansinė

ataskaita.



2024 M. ATLIKTAS TJA VEIKLOS EFEKTYVUMO
VERTINIMAS PAGAL NVO VERTINIMO METODIKĄ
(NOVEV), TAIKANT SAVIANALIZĖS PRINCIPĄ IR

ANALIZUOJANT ORGANIZACIJOS VALDYMĄ, PLANAVIMĄ,
IŠTEKLIŲ NAUDOJIMĄ, PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMĄ BEI
VIEŠUOSIUS RYŠIUS. VERTINIME DALYVAVO 15 NARIŲ,

ATSTOVAUJANČIŲ SKIRTINGUS REGIONUS, PROFILIUS IR
VAIDMENIS ORGANIZACIJOJE. LYGINAMOJI ANALIZĖ SU
2022 M. RODO, KAD PAGERĖJO VALDYMO, VIEŠŲJŲ RYŠIŲ

IR ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ SRITYS. ŠIS VERTINIMAS
PADEDA IDENTIFIKUOTI TOBULINTINAS SRITIS IR
FORMUOJA PAGRINDĄ STRATEGINIŲ SPRENDIMŲ

PRIĖMIMUI.



PASIEKTI RODIKLIAIPASIEKTI RODIKLIAI
UNIKALŪS REGISTRUOTI DALYVIAI: 561 (IŠ JŲ 536
IKI 29 M.)
EDUKACINĖS PAMOKOS: 16 (473 JAUNUOLIAI)
SKAITYTI PRANEŠIMAI SAVIVALDYBĖSE: 2-UOSE
SEMINARUOSE
KAVOS PUODELIO SUSITIKIMAI: 5
TINKLALAIDĖS “IŠ SPINTOS” EPIZODAI: 6
AKTYVIAI VYKDYTI PROJEKTAI: 7
NAUJŲ NARIŲ PRIEAUGIS: +11



 SPAUDOS PAMINĖJIMAI: >50
TARPTAUTINIAI RENGINIAI/PARTNERYSTĖS: >10
TYRIMAI IR STUDENTŲ ĮSITRAUKIMAS: 2 PRAKTIKOS
VIETOS, 4+ AKADEMINIAI DARBAI, 2+ FOKUS GRUPĖS
PARENGTA 1 MOKYMŲ PROGRAMA MOKYKLOMS,
SUDERINTA SU GYVENIMO ĮGŪDŽIŲ PROGRAMA



TJA 2024 m. susidūrė su augančiu poreikiu plėsti
komandos pajėgumus, koordinuoti veiklas regionuose.
2025 m. planuojama toliau stiprinti komunikaciją,
vystyti tarptautines partnerystes bei skaitmeninius
įrankius, orientuotis į socialinės įtraukties stiprinimą.

IŠŠŪKIAI IR ATEITIES PLANAI




